
 
 

FALCRI SILCEA: OVVERO 
L’INUTILE ARTE DEL TUTTO 
FUMO…E NIENTE ACCORDO 

 
CARI COLLEGHI, QUESTO COMUNICATO VUOLE RACCONTARE IN MODO ESAUSTIVO IL 
CONTRIBUTO DETERMINANTE CHE “UNITÁ SINDACALE FALCRI SILCEA” HA DATO IN 
INTESA SANPAOLO NELL’AMBITO DELLE TRATTATIVE DI GRUPPO, DA QUELL’ORMAI 
LONTANO 12 NOVEMBRE 2008, GIORNO IN CUI FU ESTROMESSA DA TUTTE LE ALTRE SIGLE 
SINDACALI DAL PRIMO TAVOLO. 
LA DECISIONE PRESA NEI CONFRONTI DI FALCRI FU UN ATTO DOVUTO, DOPO CHE FALCRI SI 
ERA RIFIUTATA DI SOTTOSCRIVERE L’ACCORDO SUGLI ESUBERI DEL LUGLIO 2008, CHE 
PREVEDEVA LA POSSIBILITÁ PER ALTRI 2.500 COLLEGHI (OLTRE AI 5.000 GIA' IN USCITA), 
RIMASTI FUORI DALLA PLATEA DEGLI ESODABILI, DI ADERIRE AL FONDO. 
NEL NOVERO DEI LAVORATORI IN USCITA, VENNERO INSERITE ANCHE UNA DECINA DI 
PERSONE CON I REQUISITI DI PENSIONABILITÁ. 
FALCRI PRESE LE DIFESE DI QUESTE POCHE PERSONE, METTENDO A RISCHIO L’USCITA DI 
BEN OLTRE 2.400 COLLEGHI, DESIDEROSI DI ACCEDERE AL FONDO ESUBERI. INUTILE 
RICORDARE IN QUESTO ESIGUO GRUPPETTO FIGURAVANO ALCUNI QUADRI SINDACALI, 
“CASUALMENTE” ISCRITTI ALLA FALCRI. 
FALCRI, IN BUONA SOSTANZA, RIFIUTANDOSI DI FIRMARE QUESTA APPENDICE 
ALL'ACCORDO DEL LUGLIO 2008, FU ESTROMESSA DAL TAVOLO DELLE TRATTATIVE E, DA 
QUEL GIORNO A OGGI, SONO ORMAI QUASI 5 ANNI CHE NON PARTECIPA PIÙ ATTIVAMENTE 
AD ALCUN CONFRONTO CON L’AZIENDA. 
ESSERE ISCRITTI ALLA FALCRI VUOL DIRE, QUINDI, REGALARE IL PROPRIO 
CONTRIBUTO AD UN SINDACATO CHE NON DÁ ALCUN APPORTO ATTIVO ALLA 
RISOLUZIONE DEI PROBLEMI DI NOI LAVORATORI DEL GRUPPO INTESASANPAOLO, MA 
CHE TENTA SEMPRE DI FARE LA POLITICA DEL “TANTO PEGGIO, TANTO MEGLIO”. 
TROVIAMO DAVVERO DEPRECABILE L’ATTEGGIAMENTO DEI SINDACALISTI FALCRI. 
AD OGGI HANNO DEDICATO LE LORO ENERGIE ESCLUSIVAMENTE A CONTESTARE QUELLO 
CHE I SINDACALISTI DELLE ALTRE SIGLE, CON GRANDE DETERMINAZIONE ED IMPEGNO, 
HANNO OTTENUTO - NELL’ESCLUSIVO INTERESSE DEI LAVORATORI! - GIORNO DOPO 
GIORNO, ACCORDO DOPO ACCORDO. 
TROPPO FACILE PUNTARE IL DITO E SCHERNIRE DI VOLTA IN VOLTA OGNI INTESA 
FATICOSAMENTE RAGGIUNTA, TROPPO FACILE PROMETTERE IL PARADISO ED INTANTO 
NON AVERE NESSUNA POSSIBILITÀ DI FARE ALCUN ACCORDO MIGLIORATIVO. 
UN VECCHIO PROVERBIO MARINARO DICE: “CHI È A MARE NAVIGA, CHI È A RIVA CRITICA”. 
BRAVI I NOSTRI “MARINAI” DI TERRAFERMA! 
NEL LODIGIANO CI CHIEDIAMO PERCHÉ I SINDACALISTI FALCRI CONTINUINO A 
PARTECIPARE ALLE ASSEMBLEE INDETTE DALLE ALTRE SIGLE SINDACALI E NON NE 
PROPONGANO UNA LORO. D’ORA INNANZI QUESTO ATTEGGIAMENTO DI DISTURBO “A 
PRESCINDERE” NON SARÁ PIÙ TOLLERATO. 



SE UNITÁ SINDACALE FALCRI-SILCEA HA QUALCOSA DA COMUNICARE AI PROPRI ISCRITTI, 
HA LA PIENA FACOLTÁ D’INDIRE PROPRIE ASSEMBLEE, EVITANDO DI PARTECIPARE A 
QUELLE ORGANIZZATE DALLE ALTRE SIGLE, DOVE INFASTIDISCONO DI FATTO I COLLEGHI, 
CHE PARTECIPANO CON IL DESIDERIO DI CAPIRE, E SONO ARCISTUFI DI SENTIRE TRITE E 
SQUALLIDE PROVOCAZIONI, MESSE IN SCENA IN MODO SISTEMATICO DA BEN NOTI 
DIRIGENTI FALCRI.  
INFINE PONIAMO UNA DOMANDA: QUALCUNO SA MOSTRARCI QUANTI ACCORDI HA 
FIRMATO FALCRI DAL NOVEMBRE 2008 AD OGGI??? 
LA RISPOSTA LA POSSIAMO DARE NOI: NESSUN ACCORDO IN QUASI 5 ANNI ! 
LA FALCRI NON HA PARTECIPATO ATTIVAMENTE AD ALCUNA TRATTATIVA, IN QUANTO, 
ESSENDO STATA ESTROMESSA DAL PRIMO TAVOLO, PUÒ SOLO RINCORRERE QUELLO CHE 
LE ALTRE SIGLE SINDACALI CONCORDANO DI VOLTA IN VOLTA CON L'AZIENDA. 
SE UNITÁ SINDACALE FALCRI SILCEA PENSA CHE FARE SINDACATO VOGLIA DIRE 
STRUMENTALIZZARE OGNI ACCORDO AZIENDALE, (STANDO AL PIANO TERRA PRONTI A 
CORRERE A FIRMARE GLI ACCORDI RAGGIUNTI CON L’IMPEGNO DI ALTRI) VAGHEGGIANDO 
ACCORDI “MIGLIORI” CHE ESISTONO SOLO NEL LIBRO DEI LORO SOGNI, NOI LA PENSIAMO 
BEN DIVERSAMENTE. 
ANCHE AD UN BIMBO  RISULTA EVIDENTE CHE L’ATTEGGIAMENTO DELLA FALCRI È 
STRUMENTALE, ED INCONCLUDENTE. 
INSOMMA, È UN MODO DA POLITICANTI PER RESTARE A GALLA. PRENDENDO I 
LAVORATORI PER I FONDELLI. 
DI PASSIVO, CI BASTA GIÀ IL FUMO, NON VOGLIAMO AVERE TRA I PIEDI ANCHE DEGLI 
INETTI, CHE CAMPANO PASSIVAMENTE ALLE SPALLE NOSTRE E DEI BANCARI. 
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